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1. VIZIJA IN NALOGE VRTCA

Vizija

Vstop v vrtec je pomembna prelomnica za vsakega ofroka in starSe. PrinaSa veliko vznemirjenja, novih priloznost,
spoznanj, spontane igre ter nacrtovane dejavnosti.

Prehod iz poznanega in vamega druzinskega okolja je za otroka in starSe nova izkusnja, ki bogati njegovo in
druzinsko Zivljenje.

V skrbi za posameznega otroka odkrivamo njegove individualne razlike in posebnosti. V vsakem skusamo najti in
razvijati vse spretnosti in sposobnosti, ki jih nosi v sebi. Zob¢utkom postavljamo pravila in meje, v okviru katerih se
otrok pocCuti varega in sprejetega.

Navajamo ga k samostojnosti in pri tem pricakujemo vaSe sodelovanje. Uresni¢ujemo skupni cilj — celostni in
uravnotezen razvoj na vseh podrocjih v dobrobit vaega otroka.

Ponosni smo, da lahko vsakodnevno gradimo mostove zaupanja med starsi, otroci in vricem. Skupaj gremo z roko
v roki skozi zelo pomembno obdobje otrokovega zivljenja.

Zelimo si, da bi med seboj dobro sodelovali!

Vrednote

e Zaupanje
Spostovanje
Razumevanje
Strpnost

Temeljne naloge vrtca so:
e pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke,
e izboljSanje kvalitete zivljenja druzin in otrok ter
e ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti.
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2. NACELA IN CILJI PREDSOLSKE VZGOJE

2.1. NACELA VRTCA

PredSolska vzgoja v vricih je sestavni del sistema vzgoje in izobrazevanja in poteka po nacelih:
demokratiénosti,

pluralizma,

avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih,

enakih moznosti za otroke in starSe, upostevaje razlicnosti med ofroki,

pravice do izbire in drugacnosti in

e ohranjanja ravnoteZja med raznimi vidiki otrokovega telesne ga in duSevnega razvoja.

2.2. CILJI PREDSOLSKE VZGOJE

Cilji predSolske vzgoje v vricih so:
e razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,
razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v skupinah,
razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega doZzivljanja in izraZanja,
negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter razvijanje neodvisnega misljenja,
spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi branjain
pisanja,
spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniSkega izrazanja,
posredovanje znanj z razli¢nih podrocijznanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,
spodbujanje telesnega in gibalnega razvojain
razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravije.
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3. PRAVICE STARSEV IN OTROK TER NACIN ZAGOTAVLJANJA PRAVIC

Pravice ofrok izhajajo iz Konvencije o otrokovih pravicah. Ta izhaja iz otrokovih potreb in utemeljuje posebno skib
za otroka. Poudarjakoristi otrokain izraza prepri¢anje, daotrok potrebuje za svojrazvoj ustrezno kakovostno okole.
Otrokove pravice zastopajo njihovi star$i oziroma zakoniti zastopniki.

3.1

PRAVICE STARSEV

Starsi imajo pravico, da:

3.2.

spoznavajo program javnih vricev,

sodelujejo pri dopolnjevanju programa,

postopno uvajajo otroka v vrtec, tako da so skupaj z njim v skupini,

so obvesceni o zivljenjuindelu vrica,

je njihovain otrokova zasebnost za3€itena s poudarkom na varstvu osebnih podatkov.

PRAVICE OTROK

Pravice ofrok so:

moznost za optimalni razvoj ne glede na spol, socialno in kultumo poreklo, veroizpoved, narodno
pripadnost, telesno in dusevno konstitucijo,

spostovanje osebnega dostojanstva in integritete,

pravica do vamega in razumevajocega okolja,

enake moznosti z upoStevanjem razlik in pravic do izbire in drugacnosti (vzgoja za strpnost, solidarnostin
odgovomost, postopno razvijanje kriti€nega duha, osebnih odlo€itev in avtonomne presoje).
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4. PREDSTAVITEV IN ORGANIZIRANOST VRTCA

4.1. PODATKI O VRTCU

Naslov: Vrtec pri Osnovni Soli lvana Babi¢a - Jagra Marezige
Marezige 33 A
6273 MAREZIGE

Ravnateljica: Eneja Rozanec
Pomochnica ravnateljice: Romina Rados
Tajnica VIZ Natasa Sustarsi¢, Milena Piciga
Racunovodija: Simona Prelovsek, Teja Hlaj s.p.
Telefon: ravnateljica 05 663 72 52

tajnistvo 05 663 72 50

racunovodja 051 346 674

fax 05663 72 51

svetovalna delavka 041 784 608

kuhinja 05 663 72 55

vrtec 041/799 - 181
e-mail:info@osmarezige.si
Transakcijski raéun: 01250-6030656604
Davéna Stevilka: 34559477

4.2. PREDSTAVITEV IN ORGANIZACIJA VRTCA

Vrtec Marezige deluje kot enota pri Osnovni $oli lvana Babia — Jagra Marezige. S svojo vzgojno dejavnosio
uresnicuje in zagotavljata potrebe po vzgoji in varstvu predsolskih otrok na obmodju Krajevnih skupnosti: Marezige,
Borst, Vanganel.

Ustanovitelj vrica je Mestna obc¢ina Koper. Vrtec upravljata ravnatelj Sole in svetzavoda.

VRTEC MAREZIGE
Skupina: POLZKI Skupina: PIKAPOLONICE
v Y
VZGOJITELJICA VZGOJITELJICA
VZGOUITELJICA PREDSOLSKIH OTROK VZGOJITELJICA PREDSOLSKIH OTROK
— POMOCNICA VZGOJITELJICE - POMOCNICA VZGOJITELJICE

VZGOJITELJICA PREDSOLSKIH OTROK — POMOCNICA VZGOJITELJICE
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4.3. POSLOVNICASVRTCA

Vrtec je odprtvsak delovnik od 6.30 do 16.30.
Vrtec je zaprt ob sobotah, nedeljah in drzavnih praznikih, ki so tudi dela prosti dnevi v Republiki Sloveniji.

Vrtec si pridrzuje pravico, da zdruzuje otroke na zacCetku in na koncu poslovalnega Casater ob pojavu izjemnih
okolis¢in. Vrtec v poletnih mesecih in v ¢asu Solskih po€itnic zdruZuje otroke glede na varstvene in organizacijske
potrebe.

Koledar dela vrica, prostih dni in pocitnic je oblikovan na podlagi Solskega koledarja.
Med poletnimi pocitnicami je zaradi vzdrzevalnih del vrtec en mesec zaprt, varstvo pa je organizirano v vricu
Semedela.

4.4. ORGANI VRTCA

Organi vrica so:
e svetzavodain

e ravnatel].

Svetzavodaimastiriletni mandat, sestavljaga 11 ¢lanov (trije predstavniki ustanovitelja, petpredstavnikovdelavcev
ter trije predstavniki starSev, od tega eden iz vricev).
Pristojnosti sveta zavoda (48. &len ZOFVI):
e imenuje inrazreSuje ravnatelja,
e sprejema program razvoja Sole 0z. vrica,
e sprejemaletni delovni naCrtSole in vrica in porocCilo o njegovi izvrSitvi,
e odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
e obravnava porocila o vzgojni in izobrazevalni problematiki,
e odloCao pritozbah v zvezi s statusom uCenca kot drugostopenjski organ,
e odloCao pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,
e obravnava zadeve, ki mu jih predloZi vzgojiteljski in uCiteljski zbor, sindikat zaposlenih, skupnost uencey,
e opravljadruge naloge, dolo¢ene z zakonom in aktom o ustanovitvi in pravili ter drugimi akti Sole.

Ravnatelj je pedagoski in poslovodni organ vrica. Opravlja naslednje naloge:
e organizira, nacriuje in vodi delo vrica,
e pripravlja program razvoja vrica,
e pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,
e je odgovoren za uresni¢evanje pravic otrok,
e vodidelo vzgojiteljskega zbora,
e oblikuje predlog nadstandardnih programov,
e spodbuja strokovno izobraZevanie inizpopolnjevanje strokovnih delavcey,
e organiziramentorstvo za pripravnike,
e prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
e predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,
e odlocao napredovanjudelavcev v placilne razrede,
e spremljadelo svetovalne sluzbe,
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skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),
obvesca starSe o delu vrica,

zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov,

zastopain predstavlja vrtec in je odgovoren za zakonitost dela,

doloca sistemizacijo delovnih mest,

odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovomosti delavcevin

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Pomocnik ravnatelja pomaga ravnatelju pri opravljanju poslovodnih in pedagos$kih nalog. Opravlja naloge, za
katere ga pisno pooblasti ravnatelj in nadomes¢a ravnatelja v njegovi odsotnosti.

Strokovni organi vrica so:

vzgojiteljski zbor —nacrtuje in spremlja vzgojno delo ter skrbi za poklicno rast zaposlenih

strokovni aktivi vrica — naCrtuje dejavnosti v posamezni enoti.

Vzgoijiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci vrica. Naloge vzgojiteljskega zbora so:

obravnava in odloc¢a o strokovnih vpraSanjih, povezanih z vzgojno -izobrazevalnim delom,

daje mnenje o letnem delovnem nacriu,

predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobraZzevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja ter

opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Sklicujeta in vodita ga ravnatelj in pomoc¢nica ravnatelja.

Strokovne aktive v vricu sestavljajo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev. Strokovni aktivi opravljajo naslednje naloge:

obravnavajo vzgojno delo,

dajejo vzgojiteliskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela,
obravnavajo pripombe starSev ter

opravljajo druge strokovne naloge, dolo¢ene v letnem nacriu.

Svet starSev se oblikuje za organizirano uresniCevanje interesa starSev. Sestavljen je tako, da ima v njem vsak
oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na prvem roditeljskem sestanku oddelka. Predstavniki starSev
vriCevskih otrok se sestajajo skupaj s predstavniki starSev Solskih otrok.

V skladu z ZOFVI (66. ¢len)ima svetstarSev naslednje naloge:

predlaga nadstandardne programe,

daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrica oziroma $ole, vzgojnega nacrta, pri pravilih
Solskegareda ter da mnenje o letnem delovnem nacru,

daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

razpravlja o porocilih ravnatelja 0 vzgojno-izobraZevalni problematiki,

obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

voli predstavnike v svet Sole in druge organe Sole,
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e lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s $olo, zlasti glede vklju¢evanja v lokalno okolje,

e samostojno ali v sodelovanju z delavci Sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine za
posamezna podro€ja vzgojno izobrazevalnega dela in projekte,

e oblikuje in daje mnenje v postopku imenovanja ravnatelja,

e opravljadruge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

4.5. VZGOJNI PROGRAM IN OBLIKOVANJE ODDELKOV

Vzgojni programi so oblikovani po Casu trajanja. Glede na potrebe starSev izvaja vrtec:
e dnevniprogram —traja od 6 do 9 ur in naceloma vkljuCuje malico, kosilo in popoldansko malico,
e poldnevni program —traja od 4 do 6 ur in vkljucuje dva obroka prehrane.

Pri dnevnem programu otrok ne sme biti v vrtcu ve¢ kot 9 ur dnevno, pri poldnevnem programu pa ne sme biti v
vricu ve€ kot 6 ur dnevno. Poldnevni program vrtec izvaja v ¢asu od 7.30 ure do 13.30 ure.

Oddelki so oblikovani v skladu s predpisanimi normativi in standardi, vendar tako, da omogocajo vkljuCitev ¢im
vecjega Stevila otrok v vrtec.

Ofroci so glede na starostrazporejeni v:
e oddelke prvega starostnega obdobja (otroci v starosti od 11 mesecevdo 3 let),
e oddelke drugega starostnega obdobja (otroci v starosti od 3. letado vstopa v $olo).

e kombinirane oddelke (otroci iz prvega in drugega starostnega obdobja).

Vrtec lahko, zaradi sprememb v Stevilu vklju€enih otrok oziroma drugih sprememb, ki zahtevajo reorganizacio
oddelkov, otroke tudi med Solskim letom premeS¢a med oddelki. V oddelku delata vzgojitelj in vzgojitelj pomocnik
vzgojitelja. V oddelku prvega starostnega obdobja sta oba isto¢asno prisotna vsaj $est ur dnevno, v oddelku
drugega starostnega obdobja pa vsaj Stiri ure dnevno. V kombiniranem oddelku, kjer so trije otroci prvega
starostnega obdobja, sta oba soCasno prisotna vsaj tiri ure dnevno, ¢e pa so v oddelku Stirje otroci prvega
starostnega obdobja ali ve€ pa vsaj pet ur dnevno. Zaradi organizacije dela se lahko ob ods otnostih strokovnih
delavcev spremeni urnik dela strokovnih delavcev.
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5.1.

5. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO

CILJI IN VSEBINA VZGOJNO - IZOBRAZEVALNEGA DELA

Strokovni delavci pri naértovanju vzgojnega dela izhajajo iz otrokove razvojne stopnje, njegovih potreb ininteresa.
Poudarek je na uCenju z igro in z lastno aktivnostjo. Delo nacriujejo ciljno, v skladu s Kurikulum za vrice, letnim
delovnim naértom vrica in oddelka. Vzgojno delo vkljuCuje dejavnosti iz vseh Sestih podro€ij Kurikula za vrtce
(gibanje, jezik, matematika, umetnost, druzba in narava), ki se med seboj prepletajo in so povezane z letnimi Casi,
praznovanji in posebnimi priloznostmi. Vecina vzgojnega dela poteka skupinsko, vendar strokovni delavci svoje
delo sproti prilagajajo potrebam posameznih otrok ter ga tako tudi individualizirajo.

PODROCJE

CILJI

Gibanje

omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok, doZivljanje ugodja v gibanju
zavedanje lastnega telesa, spoznavanje lastnih gibalnih sposobnosti in njihovo
razvijanje

usvajanje osnovnih gibalnih konceptov in postopno spoznavanje ter usvajanje
osnovnih prvin Sportnih zvrsti

spoznavanje pomena sodelovanja in spostovanja razlicnosti

Jezik

zavedanje obstoja lastnega in drugih jezikov ter kultur

poslusanje, razumevanje in dozivijanje jezika

spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke

razvijanje neverbalnih komunikacijskih spretnosti

spodbujanje jezikovne zmoznosti in spoznavanje simbolov pisnega jezika
dozivljanje slovenskega jezika kotdrzavnega jezika

Umetnost

doZivljanje, spoznavanije in uzivanje v umetnosti, spoznavanje umetnostnih zvrsti
razvijanje estetskega zaznavanja terizrazanja
razvijanje ustvarjalnosti in specificnih umetniskih sposobnosti

Druzba

spoznavanje samega sebe in drugih ljudi, oZjega in SirSega druzbenega okolja
oblikovanje osnovnih zivljenjskih navad in spoznavanje razlik med Zivljenjskimi
navadami naSe in drugih kultur ter med razli¢nimi druzbenimi skupinami
spoznavanje, da se ljudje, druzba v ¢asu spreminjajo

seznanjanje z varnim in zdravim nac¢inom Zivljenja

Narava

doZivljanje in spoznavanje Zive in nezive narave ter razvijanje spostiivega in
odgovornega odnosa narave

spoznavanje svojega telesa, zivlienjskega cikla

spoznavanje snovi, prostora, ¢asa, zvoka in svetlobe

spoznavanje tehni¢nih predmetov, razvijanje spretnosti na podrocju tehnike in
tehnologije

Matematika

seznanjanje z matematiko v vsakdanjem Zivljenju
razvijanje matematiCnega izraZzanja, misljenjain spretnosti
dozivljanje matematike kot prijetne izkuSnje

10
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5.2. DNEVNA RUTINA

Dnevna rutina v vricu je oblikovana glede na razvojne potrebe otroka. Potek dejavnosti je okviren in se sprof
prilagaja posebnim dogodkom in razpoloZenju otrok ter tako zagotavlja dovolj ¢asa za umirjene prehode med
dejavnostmi.

0D 6.30 DO 8.30 ZBIRANJE OTROK Ob prihodu v vrtec se z otrokom v
garderobi pripravite za vstop v
igralnico. Otroka oddate
strokovnemu delavcu v igralnici in
po potrebi posredujete pomembna
sporoCila za fisti dan. Va$ otrok
lahko nadaljuje jutranji pocitek v
naro¢ju  strokovnega delavca,
izbere igro po svoji zelji ali se vkljuci
v igro sovrstnikov.

0D 8.30 DO 9.30 OSEBNA HIGIENA IN MALICA Iz Solske kuhinje nam pripelijo
malico. Strokovni delavci otroke
navajajo na samostojnost pi
hranjenju in jih spodbujajo, da
poskusijo nove jedi, ki jih morda Se
ne poznajo. V ¢asu pred zajtrkom in
po zajtrku je velik poudarek na
oblikovanju higienskih in
prehranjevalnih navad.

0D 9.30 DO 11.40 DEJAVNOSTI V IGRALNICI IN NA PROSTEM | Strokovni delavci, ki nacriujejo
aktivnosti in uéno okolje ofrok v
skupini, pripravijo  ustrezna
didakti¢na sredstva ter materiale, ki
jih ofroci lahko tisti dan izberejo. V
tem Casu se ofroci igrajo,
raziskujejo in ustvarjajo v igralnici,
na hodniku, na igriSCu, na
sprehodu. V Casu do kosila jim
strokovni delavci ponudijo sadni ali
zelenjavni prigrizek.

OD 11.40 DO 13.00 OSEBNA HIGIENA IN KOSILO V vricu zadiSi po dobrem kosilu.
Strokovni delavci otroke navajajo
na samostojnost pri hranjenju in jih
spodbujajo, da poskusijo nove jedi,
ki jih morda Se ne poznajo. V Casu
pred kosilomin po kosilu je velk
poudarek na oblikovanju higienskih
in prehranjevalnih navad.
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OD 13.00 DO 15.00

POCITEK IN UMIRJENE DEJAVNOSTI

To je Cas, kije namenjen poGitku, po
potrebi tudi spanju. Otrokom, ki
spanja ne potrebujejo, strokovni
delavci, po krajSem poditku,
ponudijo mime dejavnosti in
aktivnost.

OD 15.00 DO 16.30

PROSTA IGRA IN ODHOD DOMOV

Po pocitku je Cas za osebno higieno
otrok in popoldansko malico. Otroci
se prosto igrajo in vkljuCujejo v igro
s sovrstniki. VaSega ofroka
prevzamete v vricu pri strokovnem
delavcu. Ob prevzemu otroka vam
strokovni delavci po  potrebi
posredujejo pomembna sporocia
za fisti dan. Vi in va$ ofrok se v
garderobi pripravita za odhod

domov.
Elementi dnevne rutine
DEJAVNOST CILJI
Prehrana navajanje otroka na zdrav nacin prehranjevanja,

(malica, kosilo, popoldanska
malica)

spodbujanje k uzivanju razli¢ne hrane ter zadostne koliCine tekocine,
navajanje na uporabo vljudnostnih izrazov,

spodbujanje k primernemu vedenju in pravilni drzi,

spodbujanje samostojnosti pri prehranjevanju,

navajanje na uporabo jedilnega pribora in prticka

Urejanje in pospravljanje
prostora

(pospravljanje igrac,

urejanje garderobe, igralnice,
igris¢a in drugih prostorov)

spodbujanje urejenosti, redoljubnosti

spodbujanje doslednosti otrok pri pospravljanju igrac in didakticnih
pripomocCkov

navajanje otrok na preoblacenje v garderobiin spodbujanje k urejenosti
garderobe (zlaganje oblacil in obutve na svoj znak, poli¢ko)

Prehajanje med dejavnostmi
(jutranji krog, izbor dejavnost,
prehod v garderobo)

spodbujanje k umirjenemu zbiranju,

navajanje na jedrnatostin primemo glasnost pri pripovedovanju v
jutranjem krogu,

spodbujanje k ¢im vedji samostojnosti

Pocitek
(priprava na pocitek, skrb za
nespece otroke, prebujanje)

seznanjanje otrok s pomenom pocitka,

spodbujanje k samostojnosti pri slatenju in oblaenju,
spodbujanje k urejanju oblacil,

navajanje na umirjeno, tiho igro

12
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5.3. OBOGATITVENE IN DRUGE DEJAVNOSTI V VRTCU

V okviru vzgojno-izobrazevalnega dela potekajo razlicne obogatitvene dejavnosti in projekti, s katerimi popestimo
vsakodnevno dogajanje. Strokovni delavci naCrtujejo obogatitvene dejavnosti glede na starost otrok, posebne
priloznosti in letni ¢as.

V obogatitvene dejavnosti sodijo:
e obiski, ogledi, lutkovne in gledaliske predstave,
e Sportni program Mali soncek,
e knjizni nahrbtnik,
e praznovanja ob rojstnih dnevnih otrok ter obeleZitev praznikov,
e sodelovanje na nateCajih in prireditvah ter
e sodelovanje v razliCnih projektih.

Pri izvajanju vzgojno-izobrazevalnega dela sodeluje vrtec s krajevnimi skupnostmiin drugimi zunanji institucijami
(npr. policisti, gasilska drustva, zdravstveni delavci). Vrtec sodeluje tudi s srednjimi Solami s programom vzgojiklj
predSolskih otrok, s Pedago$ko fakulteto Koper in Ljudsko univerzo Koper, saj nudijo moZnost opravljanja
praktiCnega usposabljanja v vricu dijakom in Studentom.

Plavalni tecaj

Namenjen je otrokom, ki bodo v naslednjem Solskem letu pri¢eli obiskovati osnovno $olo. Plavalni te¢aj poteka v
dopoldanskem €asu. Otroci so vkljuCeni na osnovni soglasja starSev.

5.4. DODATNE DEJAVNOSTI V VRTCU

Dodatne dejavnosti se glede na ponudbo zunanjih izvajalcev in interes starSev izvajajo po 16.00 uri in so za starSe
placljive.
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6. VPISVVRTEC

6.1. VPIS VVRTEC

V vrtec vkljuujemo otroke od dopolnjenega enajstega meseca starosti dalje do vstopa v osnovno $olo.
Otroke vpisujemo in sprejemamo na podlagi prijav skozi vse leto, Ce je v vricu dovolj prostih mest.
Za vpis je potrebno oddati »VIogo za sprejem otroka v vrtec« na upravi vrica/$ole.

Za vKljucitev otrokav vrtec z novim Solskim letom (1. septembrom), morajo star§i oddati viogo najkasneje do konca
februarja 0z. zaCetek marca tekoega koledarskega leta. Toéen termin dolo¢i ob¢ina ustanoviteljica.

6.2. SPREJEM YV VRTEC

O sprejemu otrok odlo&a Komisija za sprejem otrok v skladu s pravilnikom o sprejemu otrok.
Starsi pred vstopom otroka v vrtec pod piSejo z vricem pogodbo, ki jo morajo spostovati.

Pred vstopom v vrtec mora otrok opraviti zdravniski pregled in prinesti v vrtec »ZdravniSko potrdilo« o
zdravstvenem stanju otroka, ki gaizda otrokov osebni zdravnik.

6.3. IZPIS I1Z VRTCA

Starsi lahko izpiSejo otroka iz vrica na obrazcu »lzpisnica«, ki ga dobijo na upravi vrica/Sole. Oddati ga morajo
najmanj 15 dni pred nameravanim izpisom. O izpisu otoka odlo¢i ravnatelj s sklepom v roku 15 dni po oddaj
izpolnjenega obrazca.
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7. STARSI

7.1. PRAVICE STARSEV

Starsi imajo pravico, da:
e spoznavajo program javnih vricev,
e sodelujejo pri dopolnjevanju programa,
e postopno uvajajo otroka v vrtec, tako da so skupaj z njim v skupini,
e 50 obvescenio Zivljenjuin delu vrica,

e jenjihovain otrokova zasebnost zaScitena s poudarkom na varstvu osebnih podatkov.

7.2. SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje s starSi poteka preko celega Solskega leta na ve¢ nainov:

e obvesCanje starSev o delu v skupini in vricu (tedenska predstavitev dejavnosti oddelka na oglasni deski
pred igralnico, plakati na razne zanimive teme, obvesScanje starSev z dopisiin obvestili na oglasni deski
vrica 0z. z obvestili za posamezne otroke),

e sprotno izmenjevanje informacij o otroku (ob prihodu v vrtec in odhodu iz vrtca),

e prinaSanje raznega materiala v vrtec (plasti¢ni zamaski, material za vzgojno delo, odpadni material, papir,
nevarni odpadki),

e pogovorne ure (potekajo enkrat mesec¢no za vsako skupino in dodatno po potrebi),

o roditeljski sestanki (roditeljski sestanek za starSe otrok novincev, uvodni sestanek v septembru in zakljucni
roditeljski sestanek v maju),

e predavanja za starSe,

e zakljuéno srecanje.

7.3. OBVEZNOSTI STARSEV

S podpisom pogodbe o sprejemu otroka v vrtec, se starSi obveZejo da bodo spostovali dogovore v zvezi s
placevanjem oskrbnine in z vri¢evskimi pravili. V skladu z zakonom so stari dolZni poravnati racun v zakonskem
roku. Ce starsi po treh prejetih opominih ne plagajo dolga, mora $ola dolg izterjati po sodni poti. Rok za reklamacio
raCuna je 8 dniod prejetja rauna.

Visina placila vrtca se ugotavlja glede na povprecni mesecni dohodek na oseboin se dolo¢i v odstotku od cene
programa za vrtec in na podlagi uvrstitve v dohodkovni razred.

Visina placila se z odloc¢bo doloCi kot odstotek, ki ga placajo starSi od cene programa, v katerega je otrok vkljucen.
Starsi z najnizjimi dohodki ste placila opro$¢eni, starsi z najvisjimi dohodki pa plaajo 77 % cene programa.

Ceno programa vrica doloci ob¢ina. IzraGunana je na podlagi viSine stroSkov dela zaposlenih v vricu, stroskov
materiala in storitev, potrebnih za izvajanje programa in stroSkov Zivil za otroke.
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StarSem, ki ne uveljavljajo znizanega placila vrtca (in so zavezanciza dohodnino v Republiki Sloveniji), viec
izstavi radun v viSini najviSjega dohodkovnega razreda po lestvici (77 %).

Starsi, kiniso zavezanci za dohodnino v Republiki Sloveniji, plaujejo polno ceno programa, v katerega je
vkljucen otrok.

Rejenci so v celoti opro3ceni placila vrica, ceno programa, v katerega je vkljuCen otrok, krije obCina, v kateri ima
rejenec stalno prebivaliS¢e. Prvo vlogo za oprostitev placila vrica za rejenca odda rejnik.

Placilo starSev za vrtec se dolo€i v skladu z zakonom, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.

StarSi, ki imajo v vrtec hkrati vkljuéena dva otroka, so placila za mlajSega otroka oprosceni. Starsi
so oprosceni placila za vrtec tudi za tretjega in vsakega nadaljnjega otroka iz iste druzine, ne glede na to,
ali je v vrtec vkljuéen hkrati s svojim sorojencem.

Placilo starSev za vrtec v visini znizanega placila vrice m zagotavlja drzavni proracun.

Center za socialno delo lahko v izjemnih primerih, kjer bi placilo programa vrica ogrozilo socialno varnost oseb ali
iz drugih pomembnih razlogov, dolo€i nizje placilo za vrtec. Pri tem morajo biti posebej opredeljeni razlogi za
neugodensocialniinmaterialni poloZajosebe, nakatere osebane more vplivati, jih paje ob strokovnipomodi centa
za socialno delo pripravljena zaceti odpravljati, v dogovorjenem roku in na dogovorjen nacin.

StarSi lahko koristijo enkratno neprekinjeno enomeseéno odsotnost otroka v koledarskem letu ter pri tem
placajo 50% mesecnega prispevka za program, v katerega je otrok vkljucen.

Ob enkratni neprekinjeni najmanj trimesec¢ni odsotnosti otroka v koledarskem letu zaradi bolezni ali
poskodbe placajo star3i 50% mesecnega prispevka za program, v katerega je otrok vkljucen.

V'se spremembe osebnih podatkov morajo starSi v pisni obliki posredovati v tajnistvo Sole.
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8. PREHRANA V VRTCU

Skrb za zdravo prehrano je v predSolskem obdobju zelo pomembno, saj je to obdobje intenzivnega razvoja. Ob
nudenju uravnotezene in pestre prehrane otroku privzgajamo ustrezne prehranjevaine navade.

S pestro ponudbo sezonske hrane pomembno prispevamo h kvaliteti uravnoteZene in zdrave prehrane. Z njeno
raznolikostjo se otrok navaja na razlicne nove okuse.

V €asu bivanja v vrtcu otroku nudimo zadostno koli¢ino pijac, predvsem Caja in vode.

Prizadevamo si, da postane zdrava prehrana del vsakdanjika vseh nas in naSih otrok. Dobre navade in znanje o
prehrani bodo dragocena popotnica k zdravemu nacinu Zivljenja.

Medicinsko indicirane diete

V vricu pripravijamo tudi dietne obroke v skladu s priporoc€ili za izvajanje medicinsko indiciranih diet v okviru Solske
prehrane, ki jih je pripravilo Zdruzenje za pediatrijo Slovenske zdravniSke zbornice je v dogovoru z RazSirjenim
strokovnim kolegijem za pediatrijo.

Po veljavni medicinski doktrini potrdilo za dietno prehrano izda izbrani zdravnik na primarni ravni ali specialist
pediater. Zdravnik sploSne medicine lahko izda potrdilo za obdobje najve¢ pol leta, ki velja za ¢as do pridobitve
potrdila zdravnika specialista.

Potrdilo se izda ob zaCetku diete in ob ukinitvi.

StarSe naprosamo, da si obrazec, ki ga potrebujejo (prijava diete/ukinitev diete) natisnejo ter odnesejo k
izbranemu zdravniku, ki ga bo ustrezno izpolnil, nato pa izpolnjeno potrdilo dostavijo organizatorju
prehrane.

17



Publikacija vrtca pri Osnowni Solilvana Babi¢a — Jagra Marezige

9. ZA DOBRO POCUTJE IN VARNOST OTROK
Otroka starSi spremljajo v vrtec osebno oziroma ga spremlja od starSev pooblad¢ena polnoletna oseba oziroma
oseba starejSa od 10 let, Ce to dovolijo starSi (Zakon o varnosti cestnega prometa, 91. Clen).

Starsi otrokav vrtcu pustijo ali prevzamejo le v prisotnosti strokovnegadelavcavricainga ne smejo puscati samega
v garderobi ali pred vricem.

Otroci naj bi prisli v vrtec do 8.30 ure. Dobro je, da starSi poznej$i prihod otroka napovejo.

V okviru poslovnega ¢asa je lahko otrok v vricu prisoten najve¢ 9 ur dnevno. V primeru, da starSi ne morejo prif
pravogasno po otroka, to sporo€ijo.

Starsi o otrokovi odsotnosti obvestijo vrtec do 8.00 ure.
V vrtec ni dovoljeno prinasati predmetov, ki bi lahko ogrozilivamostin zdravje otrok (zvecilni gumi, ogrlice...).

Otrok lahko, v dogovoru s strokovnimi delavci, v skupino prinada svoje igrace, vendar vrtec ne more sprejet
odgovornosti za poSkodovanje ali izgubo le-teh.

V primeru, da otroci v vrtec prinesejo hrano, morajo imeti vsa Zivila ustrezno deklaracijo proizvajalca.
Otrok naj ima v vrtcu rezervno obleko, prilagojeno lethemu ¢asu, in copate, ki ne drsijo.

Starsi so dolzni vrtcu posredovati podatke o tem, kje so dosegljivi v primeru nujnih sporogil (telefonska Stevilka) in
vse morebitne spremembe.

Kdaj otrok sme/ne sme v vrtec?

Starsi lahko v vrtec pripeljejo le zdravega otroka, saj se bolan otrok slabo pocuti, obenem pa ogroza zdravje drugih
otrok. Ce slabo poéutje nastopi med bivanjem v vricu, vriec starse o tem obvesti, le-ti pa so dolzni priti &im prej po
otroka. StarSi morajo strokovni delavki otrokove skupine seznaniti z morebitnimi zdravstvenimi posebnostmi otroka.
StarSi so dolzni v vrtec sporociti, Ce otrok zboli za nalezljivo boleznijo. V vricu otrokom ne dajemo nobenih zdravil,
razen z zdravnikovimi pisnimi navodili.
Otrok naj ostane doma oziroma ga strokovni delavci ne smejo sprejeti v vrtec, Ce:

e ima poviSano telesno temperaturo, je nenavadno utrujen in tezko diha,

e jeimelv zadnjih 24 urah drisko oziroma je odvajal tekocCe blato ve¢ kot dvakrat na dan,

e jevzadnjih 24 urah vec kotdvakratbruhal,

e ima garje aliimpetigo,

e imaizpuScCaje in obstaja sum na otro$ko nalezljivo bolezen,

e ima ofrok vnetie oCesne veznice (ima gnojen izcedek iz oci),

e ima usi.
Oftrok lahko pride ponovno v vrtec, ko je zdrav in vsaj dva dni nima vec¢ vro€ine, vsaj en dan ne bruha in vsaj en
dan nima driske.
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VSE, KAR MORAM VEDETI, SEM SE NAUCIL V VRTCU

Vse karmoram vedeti o tem, kako je treba ziveti, kaj je treba poceti in kakSen mora$ biti, sem se naudil ze v vrtcu.
Modrostme ni ¢akala na vrhu planine po dolgotrajnem vzponu Solanja, ampak v peskovniku na otroSkem igriscu.
Tam sem se naucil tole:

e VSE DELI Z DRUGIMI.

e IGRAJ POSTENO. NE TEPI LJUDI

o VSAKO STVAR VRNI TJA, KJER SI JO NASEL.

o POSPRAVI ZA SEBOJ. NE JEMLJI STVARI, KINISO TVOJE.

e OPRAVICI SE, KADAR KOGA PRIZADENES.

e PREDEN ZACNES JESTI, Sl UMIJ ROKE...

e ZIVI URAVNOTEZENO ZIVLJENJE - VSAK DAN SE MALO UC, MALO MISLI,
MALO RIS, MALO SLIKAJ, MALO POJ, MALO PLES|, MALO SE IGRAJ IN MALO DELAJ.
VSAKO POPOLDNE MALCE ZADREMAJ.

e KADAR GRES V SVET, PAZI NA PROMET, PRIMI SE KOGA ZA ROKO IN DRZITA SE SKUPAJ.

e POZOREN BODI NA CUDEZNE DOGODKE. SPOMNI SE SEMEN V LONCKU: KORENINE POZENEJO
NAVZDOL, RASTLINA PA NAVZGOR IN NIHCE PRAVZAPRAV NE VE, KAKO IN ZAKAJ, VENDAR SMO
VSI TAKSNI.

... in potem ne pozabite pravljice o Janku in Metki in prve besede, ki ste se jo nauCili — najvaznej$e izmed vseh
besed - poglej.

Robert Fulghum
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